
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية 
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 )ت.ص(  الضوابط الخاصة بالتكوين في الصيدلة .1
 تعريف التكوين 1ص. ت

ويهند   موعنة متجاسسنة منن الوتندا ن مجيتضنمو  ،سنووا  لستفي التعليم العالي يمتد  مسارا للتكوين دبلوم دكتور في الصيدلة يعد تكوين

  في تقل تخصص الصيدلة. إلى تمكين الطالب من اكتساب معار  ومؤهلا  وكفايا 

 اثنى عشر فصلا بعد البكالوريا في أتد المسالك العلمية موزع على ثلاث مراتل : الصيدلةيستغرق تكوين دبلوم دكتور في 

 ؛تستغرق مدتها أربعة فصول بعد البكالورياعلوم الصيدلة و  تتعلق بالدراسا  العامة في المرحلة الأولى: -

 ؛تتعلق بالدراسا  الأساسية في علوم الصيدلة وتستغرق أربعة فصول بعد المرتلة الأولى من التكوين المرحلة الثانية: -

 الثانية من التكوين.في في علوم الصيدلة وتستغرق أربعة فصول بعد المرتلة  التطبيقيةتتعلق بالدراسا   المرحلة الثالثة: -

 .الحادي عشر، وذلك ابتداء من الفصل  (options)يمكن أن يتضمن التكوين في الصيدلة اختيارا  

بمثابة مدونة الأدوية  17.04رقم من القانون  93ادة ا للميخول مزاولة مهوة الصيدلة طبق الصيدلة،يتوج التكوين بدبلوم دكتور في 

 والصيدلة.

بعد استيفاء علوم الصيدلة  الحصول على دبلوم الدراسا  العامة في من أجل إعادة توجيههم، ء على طلب منهم،كما يمكن للطلبة بوا

 .الصيدلةبعد استيفاء الفصلين الخامس والسادس من التكوين في  علوم الصيدلةالفصول الأربعة الأولى، ودبلوم الدراسا  الأساسية في 

والتدريس بالتواوب بين الجامعة والقطاع  ويمكن اللجوء إلى التعلم عن بعد، علم الحضوري.عن طريق الت الصيدلةيلقن التكوين في 

 وذلك طبقا للوصوص التشريعية والتوظيمية الجاري بها العمل. الصحي، 

 

 تنظيم التكوين 2ص . ت

 ( فصلا من التدريس والتقييم توظم على الوحو التالي:12اثني عشر ) الصيدلةيشمل التكوين في 

 تداريب تمهيدية.تخصص لتدريس وتدا  معرفية ووتدا  في اللغا  الأجوبية ومهارا  القوة، وتشمل  :الثمانية الأولىالفصول  -

 .استشفائية وتداريب لتدريس وتدا  معرفيةيخصصان : التاسع والعاشر لين الفص -

  .ريب في وسط مهنيالتد يخصصان الحادي عشر والثاني عشر:الفصلين  -

 وتكون موضوع مواقشة. الصيدلةأطروحة لنيل دبلوم دكتور في ية الدراسة تحضر في نها

 موزعة على الشكل التالي:وتداريب وتدا  الصيدلة بتضم فصول التكوين 

 ( وتدا  موزعة على الشكل7سبع ) يتضمن كل فصلبرمجة خلال هذه الفترة، تمهيدية م تداريبإضافة إلى  :الفصول الثمانية الأولى -

 التالي:

 ( وتدا  معرفية5)س خم 

  من الغلا  الزمني لكل عوصر؛  50مكونة من عوصرين في لغتين أجوبيتين بنسبة ، اللغا  الأجوبية ( في1)وتدة % 

 ( في مهارا  القوة.1وتدة ) 

 :مامنه يتضمن كل فصل . الفصل التاسع والفصل العاشر -

  ( وتدا  معرفية5خمس )؛ 

 استشفائيين تدريبين . 

 . ريب في وسط مهنيايخصصان لتدالثاني عشر: الفصل و  الفصل الحادي عشر  -

 خلال مسار التكوين، تدرج على الأقل وتدة تلقن باللغة العربية.

 

 



 

 

 
 

 

 3صت. مهارات القوة

، بهد  تعزيز تكوين وتدا  في مهارا  القوة، بمعدل وتدة في كل فصل (8ثمان ) لزوما الصيدلةيدرس الطالب بتكوين دبلوم دكتور في 

لى تومية وتطوير رصيده الثقافي والفني. وتتوزع هذه الوتدا  ع مهارا  تمكن من وكذا رقمية،ذاتية، ومهارا  طالب بمهارا  تياتية و ال

 الشكل التالي:

 وتدة في المهارا  الحياتية والذاتية تخص طرق العمل الجامعي، لتمكين الطالب من التأقلم مع الحياة الجامعية؛ .1

ل ، لمساعدة الطالب على استعمال التكوولوجيا  الحديثة في مجافي الصيدلةعلوميا  لرقمية وتطبيقا  الموتدة في المهارا  ا .2

 تعلماته؛

 ، من أجل تطوير الرصيد الفني والثقافي للطالب؛وتاريخ الصيدلةوتدة في المهارا  الفوية والثقافية  .3

 وتدة في تقويا  التواصل؛ .4

 سؤولية المجتمعية والبيئية للطالب؛ة مرتبطة بعلم الوفس الاجتماعي وبالموتدة في العلوم الإسسانية والاجتماعي .5

 والذكاء الاصطواعي؛ يةالرقموتدة في الصحة  .6

 وطرق البحث؛ الصيدليوتدة في التحرير  .7

 مهوة الصيدلة.وتدة مرتبطة بالحياة المهوية وأخلاقيا   .8

 تكوين.لزوما خلال المرتلة الأولى من ال 4، و 3،  2، 1تدرس الوتدا  

 

 مسار الداخلية 4 ص. ت

 مل.، وفق المقتضيا  الجاري بها العالأساتذة المحاضرينتحضير الطلبة من أجل الترشح إلى مباريا  ولوج مواصب هد  مسار الداخلية إلى ي

 بمقتضيا خلية المحددة يمكن للطلبة الذين استوفوا السوة الرابعة من التكوين الالتحاق بمسار الداخلية بعد الوجاح في مباراة الدا

وضعية طلبة كليا  الطب والصيدلة وطب الأسوان المتدربين بالمؤسسا  الصحية العمومية التابعة للمجموعا  الصحية المرسوم المتعلق ب

 الترابية.

  لسريرية وفق مقتضيايقوم خلاله الطالب بإنجاز تداريبه ا ، بعد السوة الرابعة من التكوين،يستغرق مسار الداخلية سنتين من التكوين

 السالف الذكر.المرسوم 

 يشار إلى مسار الداخلية في الدبلوم وملحقه.

 

 التكوينانسجام  5ص . ت

 الكفايا  المراد تحصيلها.المعار  والمؤهلا  و تكون أهدا  ومضامين الوتدا  المكونة للتكوين متجاسسة مع أهدافه ومع 

 

 الجسور  6 ص .ت

وجوبا على جسور مع مسالك أخرى، قصد موح الطالب إمكانية إعادة التوجيه داخل نفس المؤسسة الجامعية  صيدلةتكوين في اليتوفر كل 

أخرى للتعليم العالي العام، مع ترصيد الوتدا  المكتسبة. وذلك وفق الشروط والإجراءا  المحددة في  أو من مؤسسة جامعية إلى مؤسسة

 ه.الملف الوصفي للمسلك المراد التسجيل ب

 

 تكوينانتماء ال 7 ص .ت

 ينتمي التكوين لكلية الطب والصيدلة، ويتطابق مع اختصاصاتها ومهامها. 

ي لاجتماعيمكن الاستعانة في تأطير المسلك، عود الاقتضاء، بأساتذة وخبراء من خارج الجامعة التي ينتمي إليها المسلك، بما في ذلك المحيط ا

 والاقتصادي.

 



 

 

 
 

 

 تكوينالمنسق البيداغوجي للو  البيداغوجي الفريق 8 ص. ت

 يتكون الفريق البيداغوجي للتكوين من جميع الأساتذة المتدخلين في التكوين.

  .ةلصيدلالمكلف با لكليةسق البيداغوجي للتكوين هو نائب عميد االمن

ا وكذ والتقييم والمداولا  الخاصة بالتكوين،يقوم المنسق البيداغوجي بتنشيط أشغال الفريق البيداغوجي للتكوين، وبتتبع سير التكوين 

 السهر على اتترام ملفه الوصفي، بتنسيق مع رؤساء الشعب التي تتبع لها وتدا  التكوين وبمساعدة منسقي السووا .

 

 منسق السنة  9 ص .ت

 لاع رأي رؤساء الشعب المعوية. يكون منسق السوة أستاذا باتثا، يعيوه عميد الكلية من بين منسقي وتدا  السوة، وذلك بعد استط

 يتولى منسق السوة تتبع سير التكوين والتقييم والمداولا  الخاصة بفصول السوة بتنسيق مع منسقي وتدا  السوة ورؤساء الشعب المعوية

 وتحت إشرا  المنسق البيداغوجي للتكوين.
 

 التكوينعتماد طلب ال الملف الوصفي 10ص . ت

من طر  مجلس  ، باقتراح إعداد مشروع التكوين وفق الملف الوصفي لطلب الاعتماد ميد المكلف بالصيدلةتحت إشرا  نائب الع يتم

 .التكوين اله التي ينتميالمؤسسة 

المصادقة عليه من لدن مجلس وذلك بعد يقدم طلب الاعتماد من طر  رئيس الجامعة إلى السلطة الحكومية المكلفة بالتعليم العالي، 

 .الجامعة

 ما يلي: ،على الخصوص ،، ويتضمنبالملفا  الوصفية للوتدا  قامرف ،طبقا للملف الوصفي المعد لهذا الغرض التكوين عتمادا طلب يقدم

 ؛باللغة العربية والفرسسية والانجليزية ووان التكوينع -

 ؛العربية والفرسسية والانجليزية ا باللغ، عود الاقتضاء، الاختيارا  -

 ؛لها التكوين تمينيالتي  اسم الكلية -

 اسم الجامعة التي يتبع لها التكوين؛

  الآراء المعللة لكل من: -

 ؛ بصفته المنسق البيداغوجي للتكوين المكلف بالصيدلة لكليةنائب عميد ا 

 ؛عميد الكلية 

 رئيس الجامعة؛ 

 أهدا  التكوين؛ -

 ا  المراد تحصيلها ؛لكفايا -

 موافذ التكوين؛ -

 شروط الولوج؛ -

 لازم اكتسابها مسبقا؛ار  الالمع -

 الجسور مع مسالك أخرى؛ -

 ؛وغلافها الزمني  (معرفية / لغا  أجوبية / مهارا  القوة)لوتدا  مع تحديد طبيعتها اقائمة  -

 قائمة التداريب مع تحديد طبيعتها؛

 ومخطط تدريسها؛ لوصفية لوتدا  التكوينالملفا  ا -

 الملفا  الوصفية للتداريب؛ -

 ؛الاقتضاء، عود ص ي للطالبعمل الشخوصف ال -

شطة الدروس والأسو  لها ون والمؤسسة والشعبة التي يتبع تخصصالوالإطار و  ) الأسماءوالمتدخلين في التكوينمنسقي الوتدا  قائمة  -

 ؛(المووطة بهم

 ؛، عود الاقتضاء، وسيرهم الذاتيةتزاما  المتدخلين من خارج الكليةال -

 ؛بهم( الأسشطة المووطةو سماء والإطار والتخصص والمؤسسة والمصلحة التي يتبعون لها تداريب والمؤطرين )الأ قائمة المشرفين على ال -

 التزاما  المشرفين على التداريب والمؤطرين من خارج المجموعة الصحية الترابية المعوية؛ -



 

 

 
 

 

 ؛والرقمية المتوفر عليها والمتوقعة ل اللوجستيكية  والماديةالوسائ -

 اتفاقيا  الشراكة والتعاون: طبيعتها والجدوى منها في التكوين؛حة لائ -

لمعدّل ايتعين موافاة السلطة الحكومية المكلفة بالتعليم العالي بطلب لكل تعديل بالتكوين المعتمد يهد  إلى تجويده، مرفقا بالملف الوصفي 

تعليم العالي والبحث العلمي وموافقة السلطة الحكومية المكلفة للتكوين، قصد تقييمه من طر  الوكالة الوطوية لتقييم وضمان جودة ال

 .بالتعليم العالي عليه

ور ترفق طلبا  اعتماد التكوين لكل جامعة بورقة تقديمية للعرض التربوي الشامل بها تحدد فيها الجدوى، والترابط بين التكويوا ، والجس

 بين التكويوا ، وتعاضد الإمكانيا  المادية والبشرية.

 

 

 التكويناعتماد مدة  11ص . ت

ن خضوع المسلك للتقييم م بعدسووا  قابلة للتجديد  ثمان لمدة من طر  السلطة الحكومية المكلفة بالتعليم العاليالتكوين  عتماديموح ا

 يق التعليم العالي.طر  الوكالة الوطوية لتقييم وضمان جودة التعليم العالي والبحث العلمي، واستطلاع رأي اللجوة الوطوية لتنس

 من طر  السلطة الحكومية المكلفة بالتعليم العالي.تحدد، سوويا، لائحة التكويوا  المعتمدة برسم تلك السوة، 

 ما فيهابتنشر الجامعة والمؤسسة الجامعية التي ينتمي إليها التكوين لائحة التكويوا  المعتمدة المذكورة ومحتواها بجميع الوسائل المتاتة، 

 ائل الرقمية. الوس

 في موتصف فترة الاعتماد. للتكوين إجراء تقييم ذاتي عتمادالا  مدةخلال يتعين 

بداء موافاة السلطة الحكومية المكلفة بالتعليم العالي بطلب لكل تعديل بالتكوين المعتمد، قصد إ خلال فترة الاعتماد على الكلية يتعين 

 الرأي.

 ، تتم موافاةتسب الإجراءا  المحددة على مستوى الجامعة ذاتي شامل للتكوينتماد، إجراء تقييم عود نهاية مدة الاعيتعين على الكلية 

 عدم تجديده.   بالسلطة الحكومية المكلفة بالتعليم العالي بنتائجه سواء تعلق الأمر بطلب تجديد اعتماد التكوين أو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 ( ت) و  والتداريب الضوابط الخاصة بالوحدات .2

 تعريف وخصائص الوحدة وطرق تدريسها   1تو 

 تعد الوتدة المكون الأساس ي لوظام التكوين، وتتكون من عوصر واتد إلى ثلاثة عواصر متجاسسة. يمكن أن تدرس بلغة واتدة أو أكثر. 

 يمكن تدريس الوتدة أو عوصر منها وفق الشكل أو الأشكال التالية:

 ؛رئيسيةدروس  -

 أعمال توجيهية؛ -

 أشغال تطبيقية؛ -

تداريب، أو التعلم عبر محاكاة بيداغوجية، أو زيارا  دراسية، أو عمل ميداسي، أو أشكال أسشطة تطبيقية يمكن أن تأخذ شكل  -

 أخرى محددة في الملف الوصفي للوتدة.

صص للوتدة المعرفية، أو كحد أقص ى من الغلا  الزمني الإجمالي المخ 30%تدرس الوتدة تضوريا. ويمكن أن تدرس عن بعد في تدود 

 ، عود الاقتضاء.بين الجامعة والقطاع الصحي عن طريق التواوب

 

 الوحدةعنوان  2 تو 

 .يعكس عووان الوتدة مضمونها وأهدافها

 

  للوحدة الغلاف الزمني 3 تو 

 .ساعة من التدريس والتقييم 50إلى  40تمتد وتدة التدريس لفصل دراس ي واتد، بغلا  زمني من 

 

 الرصيد القياس ي  4 تو 

 أسفله. 5يخصص لكل وتدة دراسية عدد من الأرصدة القياسية كما هو محدد في الضابطة وح

 

 توزيع الأرصدة القياسية  5 تو 

 كما يلي:لكل وتدة عدد من الأرصدة القياسية  يخصص

  بالنسبة للسنوات الأولى والثانية والثالثة والرابعة من التكوين: 

 لكل وتدة معرفية؛  قياسيةأرصدة  (5) ةخمس 

 ( أرصدة3ثلاثة ) لكل وتدة في اللغا  الأجوبية؛ قياسية 

 ( 2رصيدين  قياسيين ).لكل وتدة في مهارا  القوة 

  سنة الخامسة من التكوين :للبالنسبة 

 ؛( أرصدة قياسية لكل وتدة معرفية4) ةأربع 

 ( أرصدة قياسية 5خمسة )استشفائي لكل تدريب. 

 سادسة من التكوينبالنسبة للسنة ال  : 

 ( رصيدا قياسيا لمجموع التداريب الموجزة خلال كل فصل30ثلاثون ). 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 اريبالتد 6 تو 

  :على الشكل التاليموزعة  تداريب إلزاميةعلى  يشتمل مسار التكوين 

 : تداريب تمهيدية

 ع؛بعد الفصل الراب يكون إلزاميا،أسابيع ( 4أربعة )ة لمدة يب تمهيدي بصيدلتدري -

 أسابيع، يكون إلزاميا بعد الفصل السادس؛ (4) تدريب تمهيدي بصيدلية لمدة أربعة -

 .بعد الفصل الثامن،يكون إلزاميا أسابيع (6) ةلمدة ست تمهيدي بصيدلية استشفائيةتدريب  -

 .شرطا ضروريا من أجل التسجيل بالفصل المواليكل تدريب تمهيدي  يعتبر استيفاء

 تداريب استشفائية:

 .التاسع خلال الفصليوجزان أسابيع، ( 9) تسعةة كل تدريب مد ،يناستشفائي ينتدريب -

 .العاشرخلال الفصل أسابيع، يوجزان ( 9) تسعةتدريبين استشفائيين، مدة كل تدريب  -

 تداريب في وسط مهني:

 المستقبلة المؤسسة يؤطر المتدرب من طر  كل من، و حادي عشر والثاسي عشرين الخلال الفصلمهني في وسط  تداريبتوجز ال -

 أسبوعا خلال كل فصل. (22اثوا وعشرون )تخصص لهذه التداريب مدة زموية تعادل  .التي يتبع لها التكوين والمؤسسة الجامعية

  في الملف الوصفي للتكوين. ئهاواستيفا هاوتقييمالتداريب تحدد كيفيا  سير تأطير 

 

 انتماء الوحدة 7 تو 

 قتصادي.ا -ويمكن أن تساهم فيها شعب أخرى أو متدخلون من الوسط السوسيو  تنتمي الوتدة لشعبة معيوة،

 

 لوحدةالبيداغوجي لفريق الو  الوحدة نسقم 8 تو 

  محاضرا.أستاذا  أو أستاذا مبرزا أو يكون منسق الوتدة أستاذا للتعليم العالي

من باقتراح  عميد الكليةيعين من طر  و ، الوتدة تبع لهات تيال بالوتدة، إلى الشعبة بصفته متدخلا في التدريس ،ينتمي منسق الوتدة

 بعد استطلاع رأي رئيس الشعبة المعوية.و  للوتدة لفريق البيداغوجيا

يقوم منسق الوتدة بتتبع سير التكوين والتقييم والمداولا  الخاصة بالوتدة، والسهر على اتترام ملفها الوصفي، بتنسيق مع الفريق 

 رئيس الشعبة المعوية والمنسق البيداغوجي للتكوين. البيداغوجي للوتدة و 

 يتألف الفريق البيداغوجي للوتدة من المتدخلين في الوتدة المكلفين بالتدريس والتقييم والمداولا .

 

 المشرف على التدريب وفريق التأطير   9 تو 

للجوة ويعين من طر  عميد الكلية بعد استطلاع رأي ا، محاضرا للتعليم العالي أو أستاذا مبرزا أو أستاذا التدريب أستاذايكون المشر  على 

 البيداغوجية للكلية.

يقوم المشر  على التدريب بتتبع أسشطة التدريب والتقييم والمداولا  الخاصة به، والسهر على اتترام ملفه الوصفي، بتنسيق مع فريق 

 التأطير. 

الصحية  تداريب والمؤطرين بالمؤسسا من المرسوم المتعلق بالمشرفين على ال 3هم بالمادة يتألف فريق تأطير التدريب من المتدخلين المشار إلي

 التابعة للمجموعا  الصحية الترابية، لفائدة الطلبة في المهن الصحية.

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 الملف الوصفي للوحدة  10 تو 

 ما يلي: ،على الخصوص،يوضع لكل وتدة ملف وصفي مفصل يحدد 

 ؛عووان الوتدة –

 ؛  تدريس الوتدةو لغالغة أ –

 لوتدة؛ا نسقماسم  –

 الشعبة التي تنتمي لها الوتدة؛ –

  طبيعة الوتدة ) معرفية / لغا  أجوبية / مهارا  القوة( وغلافها الزمني؛ –

 ؛الاقتضاءلوتدة، عود المكونة ل عواصرال –

 ؛بالوتدة أهدا  التكوين –

 مسبقا؛المعار  اللازم اكتسابها  –

 ؛الكفايا  والمعار  المستهدفة –

 ؛المحتوى التفصيلي للوتدة وموهجية تدريسها –

 الغلا  الزمني لطرق إنجاز تصص التدريس )دروس رئيسية/ أعمال توجيهية/ أعمال تطبيقية/ أسشطة تطبيقية(؛ –

 عدد الأرصدة القياسية المخصصة للوتدة؛ –

 يتبعون لها  والدروس أو الأسشطةوالتخصص والمؤسسة والشعبة التي  لائحة المتدخلين في تدريس الوتدة )الأسماء والإطار –

 المووطة بهم(؛

 ؛الوتدة لتدريس ضروريةوالوسائل البيداغوجية ال الديداكتيكية الطرق  –

 ؛والتداريب كيفيا  توظيم الأسشطة التطبيقية –

 ؛المعتمدةطرق التقييم  –

 طريقة اتتساب توقيط الوتدة؛ –

  ؛الوتدة اكتساب كيفية استيفاء أو –

 والمقترتة.المراجع المعتمدة  –

 

 الملف الوصفي للتدريب  11 تو 

 على الخصوص، ما يلي: يوضع لكل تدريب ملف وصفي مفصل يحدد،

 عووان التدريب؛ –

 المصلحة أو المصالح الاستشفائية والصحية التي يوجز بها التدريب؛ –

 اسم المشر  على التدريب؛ –

 هم(؛بالأسشطة المووطة و  ،صص والمؤسسة والمصلحة التي يتبعون لهالائحة المؤطرين المتدخلين في التدريب )الأسماء والإطار والتخ –

 نوع التدريب وغلافه الزمني؛  –

 أهدا  التدريب؛ –

 المعار  اللازم اكتسابها مسبقا؛ –

 الكفايا  والمعار  المستهدفة؛ –

 عدد الأرصدة القياسية؛ –

 كيفية توظيم التدريب؛ –

 طرق التقييم المعتمدة؛ –

 طريقة اتتساب توقيط التدريب؛ –

 كيفية استيفاء التدريب. –

 

 

 



 

 

 
 

 

الضوابط الخاصة بنظام الدراسات والتقييم )ن د( . 3 

 مدة الدراسة  1ن د

  عشر فصلا. يكتور في الصيدلة ست سووا  أي اثنلوم ددب لويلمدة الدراسة  تستغرق 

 

 السنة الجامعية 2ن د 

 بالنسبة للسووا  الأولى والثانية والثالثة والرابعة والخامسة:

 . وتمتد فترة الامتحانا أسبوعا من التدريس والتقييم 18على الأقل  ، يتضمن كل واتد منهمادراسيين تكون السوة الجامعية من فصلينت

 الكتابية المتعلقة بالوتدا  أسبوعين على الأكثر.

 بالنسبة للسوة السادسة:

 .والتقييم التكوينمن  أسبوعا 22على الأقل  يتضمن كل واتد منهما فصلين،تتكون السوة الجامعية من 

  ويجدد التسجيل كل سوة جامعية.   التكوينيتعين التسجيل لأول مرة عود بداية 

 

 الصيدلةتوزيع الأرصدة القياسية على دبلوم دكتور في  3ن د 

 ( رصيدا قياسيا.30يحدد عدد الأرصدة القياسية المخصصة لكل فصل في ثلاثين )  -

 ( رصيدا قياسيا.120في مائة وعشرين ) الصيدلة علوم المخصصة لدبلوم الدراسا  العامة في  الأرصدة القياسية يحدد عدد -

 ( رصيدا قياسيا.180؛ في مائة وثمانين )الصيدلةعلوم الأرصدة القياسية المخصصة لدبلوم الدراسا  الأساسية في  يحدد عدد -

 ( رصيدا قياسيا.360ثلاثة مائة وستين ) في الصيدلةالأرصدة القياسية المخصصة لدبلوم دكتور في  يحدد عدد -
 

 جشروط الولو  4 دن 

في أتد مسالك الشعب  شهادة الباكالوريافي وجه الحاصلين على  في الصيدلة عن طريق مباراة تفتحيتم الولوج للسوة الأولى للدراسة 

 في الملف ددا هو محلم اوفق المعار  اللازم اكتسابها مسبقاالمستوفين لمعايير القبول والمتوفرين على أو دبلوم معتر  بمعادلته لها و  العلمية

  .في تدود عدد المقاعد المتوفرةوذلك ، الوصفي للتكوين

د يتوج سنتين دراسيتين بعالمترشحين الحاصلين على دبلوم  يمكن ولوج الفصل الخامس للدراسة في الصيدلة عن طريق مباراة تفتح في وجه

يتم و ، اكتسابها مسبقا لمعار  اللازمعلى ا وم معتر  لمعادلته له والمتوفرين أي دبل أو الك الشعب العلميةفي أتد مس البكالوريا شهادة

اعد من مق % 20لا تتعدى والتي يجب أن  ،هم وفق معايير القبول المحددة في الملف الوصفي للتكوين في تدود عدد المقاعد المتوفرةانتقاؤ 

  الفوج.

 

 حركية الطلبة  5ن د 

 ،كبرسم هذا السل ، لا يتعدى فصلين، للطلبة إمكانية متابعة جزء من دراستهم الصيدلةيتيح نظام الدراسا  والتقييم بتكوين دكتور في 

 بمؤسسا  أخرى للتعليم العالي مع ترصيد المكتسبا  في إطار الحركية الطلابية، وذلك طبقا للوصوص التشريعية والتوظيمية الجاري بها

 العمل
 

 أشكال التقييم  6 ن د

 تتم عملية تقييم المعار  والمؤهلا  والكفايا  بالنسبة لكل وتدة  في شكل:

أي أو مراقبة مستمرة توظم طيلة مدة الفصل في شكل روائز أو اختبارا  شفوية أو فروض أو عروض أو تقارير التداريب الموجزة  -

 طريقة أخرى للمراقبة والمحددة في الملف الوصفي للوتدة؛

 نهاية الفصل وفقا للكيفيا  المحددة في الملف الوصفي؛ كتابي في أو امتحان -

 أو هما معا. -



 

 

 
 

 التقييم مع طبيعة التكويوا . وتتم ملاءمة طرق 

لف يسمى مفي إطار وتدا  التكوين، يتم تضمينها في الموظمة يمكن للطالب، خلال مدة التكوين، إنجاز أسشطة بالموازاة مع التكويوا  

، تراكمي للطالب"، وتخصص لها أرصدة قياسية إضافية من طر  لجوة المداولا  الخاصة بالتكوين، ويتم اتتسابها، عود الاقتضاء"الملف ال

 لاستيفاء التكوين.

ل ك ، بمعدل رصيد قياس ي واتد في الصيدلة( أرصدة قياسية خلال مدة التكوين في 3ولا يمكن أن يتجاوز عدد هذه الأرصدة القياسية ثلاثة )

 (.1مرتلة من مراتل التكوين  المشار إليها بالضابطة أعلاه )  .ط. 

 لا يمكن لهذه الأرصدة تعويض الأرصدة القياسية الخاصة بالوتدا  المعرفية.

 

 تقييم النظام  7ن د 

لمؤسسة ومجلس مجلس ا تضع كل كلية من كليا  الطب والصيدلة نظاما لتقييم المعار  والمؤهلا  والكفايا  يصادق عليه من لدن

 .يتم إطلاع الطلبة عليهالجامعة و 

كما يتضمن طرق  ويتضمن هذا الوظام، على الخصوص، طرق التقييم والإجراءا  المتخذة في تالا  الغش والتأخر والتغيب عن الدراسة.

 إطلاع الطلبة على أوراق الامتحانا .

 

 ونقطة التدريب نقطة الوحدة 8ن د 

في  ا في الوتدة باتتساب معدل متوازن لمختلف تقييما  الوتدة أو العواصر المكونة لها طبقا للكيفيا  المحددةتحدد الوقطة المحصل عليه

  الملف الوصفي للوتدة. تأخذ الموازنة بعين الاعتبار طريقة التدريس والحصص الزموية لمختلف مكونا  الوتدة وكذا طبيعة التقييم.

ب باتتساب معدل متوازن لمختلف تقييما  أسشطة التدريب طبقا للكيفيا  المحددة في الملف تحدد الوقطة المحصل عليها في التدري

ة الوصفي للتدريب. تأخذ الموازنة بعين الاعتبار طريقة إنجاز الأسشطة المبرمجة بالتدريب والحصص الزموية لمختلف مكوناته وكذا طبيع

 التقييم.

 في اتتساب نقطة الوتدة واستيفائها، وتحدد الإجراءا  الخاصة بها م التغيب بدون مبررالمواظبة على الحضور وعدتؤخذ بعين الاعتبار 

 بالملف الوصفي للوتدة.

 

  الوحدة استيفاء أو اكتساب 9 دن 

 عن طريق المعاوضة طبقا لما يلي : باكتسابها يتم تحصيل الوتدة إما باستيفائها أو 

 ؛20على  7على ألا تقل أي نقطة من نقط عواصر الوتدة عن  20على  10أو تفوق  يتم استيفاء الوتدة بالحصول على نقطة تعادل 

  باستثواء وتدة اللغا  الأجوبية المبرمجة بالفصل الثامن، يمكن تحصيل وتدة في مهارا  القوة أو في اللغا  الأجوبية عن طريق

 ؛14المعاوضة وفقا للضابطة ن د 

 عن طريق المعاوضة. أو التداريب لا يمكن تحصيل وتدة معرفية 

بالنسبة  20على  07النسبة للوتدا  المعرفية التي تتضمن أشغال تطبيقية، لا يمكن استيفاءها إلا بالحصول على نقطة تعادل أو تفوق ب

 للتقييم المتعلق بالأشغال التطبيقية طبقا للكيفيا  المحددة بملفاتها الوصفية.

 رصدة القياسية المخصصة لها.على عدد الأ  يحصل الطالب الذي استوفى الوتدة

 

 استيفاء وحدة اللغات الأجنبية المبرمجة بالفصل الثامن 10ن د 

 المطابقة لكل مستوى. والوقطة اللغا  الأجوبية، مستويا  إتقان 7ظام التقييم، المشار إليه في الضابطة ن د يحدد ن

ي وألا تقل أي نقطة من نقطت 20على  10ل الطالب على نقطة لا تقل عن يتم استيفاء وتدة اللغا  الأجوبية المبرمجة بالفصل الثامن بحصو 

 عن طريق المعاوضة.. ولا يمكن تحصيل هذه الوتدة 20على  10العوصرين المكونين للوتدة عن 

 



 

 

 
 

اقبة الاستدراكية 11ن د   المر

كية واتدة في كل وتدة من الوتدا  المعوية وفق يمكن للطالب الذي لم يتمكن من استيفاء وتدة أو عدة وتدا ، اجتياز مراقبة استدرا

 .4نفس الكيفيا  المحددة في الضابطة ن د 

 لوتدة تم استيفائها.باجتياز المراقبة الاستدراكية بالنسبة  للطالبلا يسمح 

 يحتفظ الطالب بالوقطة الأعلى من بين الوقطتين المحصل عليهما قبل وبعد المراقبة الاستدراكية.

بعد  "تم استيفاء أو اكتساب الوتدة بالعبارة التالية فاء أو اكتساب الوتدة بعد المراقبة الاستدراكية، يذيل في كشف الوقطفي تالة استي

 المراقبة الاستدراكية".

 ية.المعوتبرمج الدورة الاستدراكية الخاصة بفصلي السوة، لمدة ثلاثة أسابيع على الأكثر، بعد مداولا  الفصل الثاسي من السوة الجامعية 

 

 استيفاء التدريب  12ن د 

 .عدم التغيب بدون مبررالمواظبة على الحضور و بشرط ، 20على  10يتم استيفاء التدريب عود الحصول على نقطة تعادل أو تفوق 

 لا يمكن تحصيل تدريب عن طريق المعاوضة.

 على عدد الأرصدة القياسية المخصصة له. اتدريب يحصل الطالب الذي استوفى
 

 لجنة المداولات الخاصة بالفصل 13ن د 

 ، بصفته رئيسا، ومن منسق السوة التي يتبع لها الفصل ومنسقينسق البيداغوجي للتكوينتتشكل لجوة المداولا  بالنسبة لكل فصل، من الم

 . الفصل عواصر وتدا  يممثلمن  ،عود الاقتضاءو  ،وتدا  الفصل

 الطلبة المستوفين لوتدا  الفصل؛قائمة  بحصر، بعد المداولةوة، تقوم اللج

 المداولا .المخول له سشر نتائج  ،إلى عميد الكلية رسلوي ،من طر  أعضائهاوقع عليه لجوة المداولا  بإنجاز محضر ي تقوم

 يتم إبلاغ الطلبة بنتائج المداولا .

 

 استيفاء السنة  14ن د 

 :لة الاستجابة لما يليفي تايتم استيفاء السوة ويخول التسجيل بالسوة الموالية 
 :للسنوات الأربع الأولى من التكوينبالنسبة 

 ؛20على  10في السوة يساوي أو يفوق  حصل عليهأن يكون المعدل العام لوقط الوتدا  الم -
 أن يتم استيفاء كل الوتدا  المعرفية المبرمجة بالسوة؛ -
 ؛20على  08بية ومهارا  القوة عن ألا تقل الوقطة المحصل عليها في كل وتدة من وتدا  اللغا  الأجو -
 على 10تساوي أو تفوق وتدة  اللغا  الأجوبية المبرمجة بالفصل الثامن  كل عوصر من عوصري  الوقطة المحصل عليها في أن تكون  -

20. 
 :للسنة الخامسةبالنسبة 

 ؛20لى ع 10في السوة يساوي أو يفوق  حصل عليهأن يكون المعدل العام لوقط الوتدا  والتداريب الم -

 أن يتم استيفاء كل الوتدا  المعرفية المبرمجة بالسوة؛ -
 أن يتم استيفاء كل تدريب استشفائي مبرمج بالسوة. -

 :للسنة السادسةبالنسبة 
 ؛20على  10 يساوي أو يفوق  المبرمجة خلال السوة أن يكون المعدل العام لوقط التداريب -
 .بالسوة مبرمج أن يتم استيفاء كل تدريب -

 :يسمح استثواء  للطالب بالتسجيل في السوة الموالية، مع موحه إمكانية  ،أسفله 18و ن د  16ن د مقتضيا  الضابطتين  مع مراعاة

 ؛الموالية السوة إعادة التسجيل لمرة واتدة في وتدة واتدة على الأكثر خلال -

 .وة السادسة من التكوينقبل بداية الس واتد بالنسبة للسوة الجامعية المعوية استشفائيإعادة إنجاز تدريب  -

 ( رصيدا قياسيا.60يخول استيفاء السوة اكتساب ستين )

 



 

 

 
 

  السنة مداولات لجنة 15 ن د

سقي لمعوية ومنومن منسق السوة اومن المنسق البيداغوجي للتكوين من عميد الكلية أو ممثله بصفته رئيسا،  السوة مداولا  تتألف لجوة

 .اصر الوتدا عوي لممثعود الاقتضاء،  من و ، الوتدا 

 وتحدد ما يلي: ،الاستدراكية الدورةبعد إجراء تتداول اللجوة 

 لائحة الطلبة المستوفين للسوة؛ –

 لائحة الطلبة المستوفين للتداريب ؛ –

ير لغاستوفاة أو التدريب مغير اللائحة الطلبة المسموح لهم بالتسجيل في السوة الموالية مع إعادة التسجيل في الوتدة المعرفية  –

 ؛ 14وذلك وفق الضابطة ن د أو هما معا ستوفى، م

 .17لائحة الطلبة المسموح لهم بتكرار السوة مع مراعاة الشروط المحددة بالضابطة ن د  –

 ؛الصيدلةلائحة الطلبة الغير مسموح لهم باستكمال تكوينهم في  –

 التقديرا  والاقتراتا  المتعلقة بتوجيه أو إعادة توجيه الطلبة. –

 إلى عميد الكلية، المخول له سشر نتائج المداولا .  رسلالمداولا  بإنجاز محضر يوقع عليه من طر  أعضائها، وي تقوم لجوة

 يتم إبلاغ الطلبة بنتائج المداولا . 

 

 مكتسبةغير إعادة التسجيل في وحدة   16ن د 

 أدناه، وتسب الإمكانيا  المتاتة. 17يا  الضابطة ن د وذلك مع مراعاة مقتض يتم إعادة تسجيل الطالب مرة واتدة في وتدة غير مكتسبة،

 .5يتم تحديد إجراءا  إعادة التسجيل في الوتدا  غير المكتسبة في نظام التقييم الموصوص عليه في الضابطة ن د 

 

 المسبق بالوحدات التسجيل  17ن د 

الموالية إذا توفر على المعار  اللازم اكتسابها مسبقا  يسمح للطالب الذي لم يتمكن من استيفاء السوة، بالتسجيل في وتدا  السوة

. لا يمكن أن يفوق عدد الوتدا  غير المستوفاة من وتدا  السوة %50للوتدا  المعوية شريطة أن يكون مستوفيا على الأقل ل 

 من وتدا  السوة الموالية. %50المسموح بالتسجيل بها سسبة 

 ملفاتها الوصفية. تحدد الوتدا  المسموح بالتسجيل بها في

 

 السنوات الاحتياطية   18ن د

 لطالب بصفة استثوائية: يموحيمكن لرئيس المؤسسة، باقتراح من لجوة مداولا  السوة أن 

  من التكوين؛ ىخلال المرتلة الأولسوة اتتياطية واتدة 

 .سنتين اتتياطيتين خلال المرتلتين الثانية والثالثة من التكوين 

 

 ي للصيدلةالسرير  نالامتحا 19ن د 

 

 ي للصيدلة
 .يهد  إلى تقييم الكفايا  المكتسبة سريريا للصيدلة اامتحان دسةتدريب السوة السا خلالن لكل سووا  التكوين لطلبة المستوفو يجتاز ا

 عميد الكلية. تعين من لدن متحانا لكلية تحت إشرا  لجوةمن طر  ا السريري للصيدلة الامتحان يوظم

 جوة الامتحان في الملف الوصفي للتكوين.يحدد تأليف ل

 .كل ثلاثة أشهر ستدراكيةية في شهر يوليوز ودورا  افي دورة أساسسريري للصيدلة ال الامتحانيوظم 

 .20على  10إذا تصل الطالب على نقطة تساوي أو تفوق  سريري للصيدلةال الامتحانيتم استيفاء 

ة مع مراعاة الشروط المحدد، في الدورا  الموالية باجتياز امتحان استدراكي يري للصيدلةسر ال الامتحانيسمح للطالب الذي لم يوجح في 

 .17بالضابطة ن د 

 

 



 

 

 
 

 في الصيدلة دبلوم دكتور لنيل طروحة الأ مناقشة  20ن د 

ن في الامتحاعد الوجاح ( أشهر ب6، في أجل أقصاه ستة )أمام لجوة المواقشة الصيدلةبمواقشة أطروتة لويل دبلوم دكتور في  يسمح للطلبة

  .السريري للصيدلة

طروتاتهم من أ ، ويتم تصر لائحة الطلبة ومواضيعالصيدلةابتداء من الفصل التاسع، تحدد مواضيع الأطروتا  لويل دبلوم دكتور في 

 طر  عميد الكلية، باقتراح من الأساتذة المشرفين على مواضيع الأطروتا . 

 .، ويتبع للكليةأستاذا مؤهلاأو  أستاذا مبرزا أو الذي يكون أستاذا للتعليم العالي الأطروتةمدير  تحت إشرا جز أعمال الأطروتة تو

 يحدد شكل وطبيعة الأطروتة في الملف الوصفي للتكوين.

ئحة بعد ثلاثة أشهر على الأقل من الإعلان عن لا ، الأطروتة مديربطلب من  عميد الكليةبمواقشة الأطروتة من طر   يموح الترخيص

 الطلبة ومواضيع أطروتاتهم.

 وذلك بعد استطلاع رأي عميد الكلية.، كان موضوعها يكتس ي طابعا سريا إذا إلا نيةتكون مواقشة الأطروتة علا  

وأن لي الأطروتة، ويتعين أن يكون رئيس لجوة المواقشة أستاذا للتعليم العامدير عة أعضاء بما فيهم تتألف لجوة المواقشة على الأقل من أرب

ويمكن، عود الاقتضاء، دعوة شخصيا  من خارج اتذة مبرزين أو أساتذة مؤهلين. أعضاء اللجوة أساتذة للتعليم العالي أو أس باقي يكون 

 .موضوع الأطروتةتخصص الالمؤسسة ذا  خبرة في مجال 

 الأطروتة. مدير باقتراح من عميد الكليةمن طر   يعين رئيس اللجوة وأعضاؤها

 بإنجاز محضر يوقع عليه أعضاؤها ويوجه إلى عميد الكلية.تقوم اللجوة 

 :نيمكن للجوة أ

  ؛20على  14تقبل الأطروتة بميزة مشر  جدا، إذا كانت نقطتها تساوي أو تفوق  -

 ؛20على  14وتقل عن  20على  10مشر ، إذا كانت نقطتها تساوي أو تفوق  بميزة أو  -

إلى أسباب رفض الأطروتة وكذا توصيا  من ضر حالم.  تتم الإشارة في 20على  10رفض الأطروتة، إذا كانت نقطتها تقل عن ت أو -

 وعودئذ تموح اللجوة للطالب أجلا من أجل إعادة مواقشة الأطروتة وذلك بعد إدخال التصحيحا . ،أجل تصحيحها

 

 الصيدلةاستيفاء التكوين في   21ن د 

 الية:بعد تحقق الشروط الت الصيدلةيتم استيفاء تكوين في 

 ؛14للضابطة ن د ( رصيدا قياسيا وفقا 360تحصيل ثلاثة مائة وستين ) -

 ؛18استيفاء الامتحان السريري وفق الضابطة ن د  -

 .الصيدلةقبول الأطروتة لويل دبلوم دكتور في  -
 

 الدبلومشروط الحصول على  22ن د 

  .20 طة ن دوفقا للضاب الصيدلةيخول استيفاء التكوين الحصول على دبلوم دكتور في 

 بملحق له، يتضمن، على الخصوص، معلوما  مفصلة تول: الصيدلةيرفق دبلوم دكتور في 

 التكوين الجامعي للطالب؛ -

 مدى إتقانه للغا  الأجوبية؛ -

 المهارا  الرقمية للطالب؛ -

 الأسشطة الموازية بما فيها الأسشطة البيداغوجية والعلمية والثقافية والفوية والرياضية. -

 


