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Formulaire d’auto-évaluation
                                                                       Diplôme d’Université
	Établissement
	

	Diplôme
	

	Intitulé
	

	Domaine
	

	Discipline
	

	Spécialité(s)
	

	Date d’accréditation
	


	FORMULAIRE D’AUTO-EVALUATION 

(le formulaire d’auto-évaluation doit être impérativement renseigné même en cas ou la demande de renouvellement de l’accréditation n’est pas souhaitée)
· ( Licence Profesionnelle d’Université   ( Licence en Sciences et Techniques d’Université ( Bachelor
    


· ( Master Professionnel d’Université  ( Master en Sciences et Techniques d’Université


	Renouvellement de l’accréditation DU DIPLOME
( Oui, sans modifications

( Oui, avec modifications 
( Non


	Important

Le présent formulaire comprend 17 pages. Il doit être dûment renseigné et transmis à la Présidence de l’UMI en deux exemplaires sur support papier et un exemplaire sur support informatique (format Word)


Préambule 
Conformément aux dispositions du CNPU, les filières d’Université dont l’accréditation est arrivée à terme doivent faire l’objet d’une auto-évaluation, notamment en vue du renouvellement de l’accréditation. A cet effet, et en vue d’harmoniser l’évaluation des diplômes d’université au niveau de l’Université, le présent formulaire _ type d’autoévaluation a été élaboré. L’établissement est tenu de faire l’autoévaluation de chaque filière dont l’accréditation est arrivée à terme, selon le présent formulaire. 
Il est important de rappeler que toutes les filières concernées, doivent faire l’objet de l’auto-évaluation même dans le cas ou la demande de renouvellement de l’accréditation n’est pas demandée. 

Le formulaire _ type d’auto-évaluation est structuré autour de deux axes :

1. Mise en œuvre de la filière

Critère 1 : Modalités d'admission 

Critère 2 : Réalisation du programme

Critère 3 : Contrôle des connaissances 

Critère 4 : Adéquation des ressources humaines

Critère 5 : Adéquation des ressources matérielles et logistiques

Critère 6 : Partenariat et coopération

Critère 7 : Gestion de la filière

Critère 8 : Suivi des lauréats 

2. BILAN ET PERSPECTIVES 
Les établissements sont invités à répondre avec le maximum de précision aux questions relatives aux critères retenus et de faire ensuite une synthèse.

Si le formulaire d’auto-évaluation est standardisé, la méthodologie et la démarche suivies pour la réalisation de l’auto- évaluation sont en revanche laissées à l’initiative de chaque établissement. Cependant, il est nécessaire que la commission pédagogique au niveau de l’établissement coordonne l’opération d’auto-évaluation. 
En plus du fait d’être un outil d’aide à la décision pour le renouvellement ou le non renouvellement de l’accréditation, l'auto-évaluation des filières permettra de recueillir les informations relatives au fonctionnement des filières, d’apprécier les résultats atteints et d'envisager les mesures appropriées à mettre en œuvre pour améliorer les formations. L'auto-évaluation doit donc être considérée comme une analyse des performances dans une perspective d’amélioration continue de la qualité. A ce titre, l’évaluation et l’auto-évaluation sont des éléments clés pour une gouvernance garante d’un pilotage efficace du système et de son amélioration continue.

En plus des critères retenus dans le formulaire _ type d’auto-évaluation, les établissements sont invités à formuler tout autre élément d’appréciation. 
SOMMAIRE

I. Identification de la filière

II. Mise en œuvre
· Critère 1 : Modalités d'admission ; 

· Critère 2 : Réalisation du programme ;
· Critère 3 : Contrôle des connaissances ; 

· Critère 4 : Adéquation des ressources humaines ;
· Critère 5 : Adéquation des ressources matérielles et logistiques ;
· Critère 6 : Partenariat et coopération ;
· Critère 7 : Gestion du diplôme ;
· Critère 8 : Suivi des lauréats. 

III. Bilan et perspectives
IV. Autres éléments d’appréciation 

V. Avis et visas 

I. Identification de la filière

	Établissement
	

	Diplôme
	

	Intitulé
	

	Domaine
	

	Discipline 
	

	Spécialité (s)
	

	Coordonnateur pédagogique
	Non et prénom : 

	
	Grade :

	
	Spécialité :

	
	Établissement :

	Date d’accréditation
	

	Année universitaire d’ouverture
	

	Nombre de promotions inscrites
	

	Date de sortie de la première promotion
	

	Nombre de promotions et de lauréats (depuis l’accréditation)
	

	Dans le cas ou la filière n’a pas été ouverte ou n’ayant inscrit qu’une seule promotion, prière d’en expliquer les raisons
	


II. Mise en œuvre de la filière
Critère 1 : Modalités d'admission 

1.1. Annonce de l’ouverture

L’annonce de l’ouverture de ce diplômé a été faite : 
· uniquement au niveau de l’établissement ; 

· uniquement au niveau de l’université ;
· dans d’autres universités du Royaume ;
· dans les médias (journaux, radio,…) ;
· dans le site internet de l’université ;
· autres (préciser).
1.2. Modalités d'admission

	Conditions de sélection et d'admission prévues dans la demande d'accréditation initiale
	Conditions de sélection et d'admission 

effectivement appliquées

	Conditions (diplôme, spécialités, mention, notes, test écrit, oral..) :

Procédures de sélection :


	Conditions (diplôme, spécialités, mention, notes, test écrit, oral..) :
Procédures de sélection :



	Commentaires :
………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………………………....…………..…………..……………..………..…………..…………..


1.3. Effectif d’étudiants

	
	Année universitaire
	Nbre. de candidatures reçues
	Prévu dans le descriptif
	Effectif retenu

	
	
	  Nombre

Total 
	Dont candidatures externes à l’établissement
	
	Retenu

	
	
	
	Nationaux
	Etrangers
	
	

	
	
	
	
	
	
	Total
	Dont nationaux externes à l’établissement
	Dont Etrangers

	1ère promotion
	
	
	
	
	
	
	
	

	2ème promotion
	
	
	
	
	
	
	
	

	3ème promotion
	
	
	
	
	
	
	
	

	Commentaires :
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………………………....…………..…………..……………..………..…………..…………..
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..………


Critère 2 : Réalisation du programme de formation (donner une moyenne du taux de réalisation pour l’ensemble des promotions)
2.1. Formation théorique et pratique 
	Semestres
	Modules
	Cours+TD
	TP et / ou activités pratiques

	
	
	Charge horaire prévue
	Charge horaire réalisée
	Charge horaire prévue
	Charge horaire réalisée

	S1
	M1 : ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M2: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M3: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M4: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M5: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M6: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M7: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	S2
	M8: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M9: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M10: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M11: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M12: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M13: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M14: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M15: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	S3
	M16: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M17: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M18: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M19: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M20: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M21: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	S4
	M22: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M23: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M24: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M25: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M26: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M27: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	S5
	M28: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M29: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M30: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M31: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M32: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M33: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	S6
	M34: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M35: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M36: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M37: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M38: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	

	
	M39: ……………………………………..………….…….
	
	
	
	


Expliquer, s’il y a lieu, les raisons pour lesquelles certains enseignements n’ont pas été totalement réalisés.

Dans le cas où un nouveau élément de module ou module aurait été introduit, en donner l’intitulé, le volume horaire et expliquer les raisons.

Explications :
………………………………………………….……………………………………………………………………………….………………………….

……………………………………………………………………………………….…………….……………………………………………………….

………………………………………………….……………………………………………………………………………….………………………….

……………………………………………………………………………………….…………….……………………………………………………….

2. 2. Stages et visites 
Préciser si tous les stages et visites prévus ont été réalisés. Dans le cas contraire, donner les raisons pour lesquelles ces activités n'ont pas été totalement ou partiellement réalisées.
	Stages et visites 

initialement prévus (préciser)
	Réalisation
	Co_ encadrement
Académique _ socioprofessionnel

	Durée (jours)
	Lieu

	
	Oui
	Non
	Oui
	Non
	
	

	………………………………….………………….
	(
	(
	(
	(
	
	

	………………………………….………………….
	(
	(
	(
	(
	
	

	………………………………….………………….
	(
	(
	(
	(
	
	


	Commentaires :
………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….


Critère 3 : Contrôles de connaissances 

Préciser pour chaque module la forme des contrôles de connaissances prévue et celle appliquée. Si ces formes sont différentes, préciser quelles sont les raisons qui vous ont amené à effectuer ce changement.

3.1. Formation théorique et pratique 
Indiquer, globalement pour l’ensemble des promotions, le nombre, la nature et les modalités des contrôles continus pour chaque module 
	Modules
	Nbre. Contrôles continus prévus
	Nature des contrôles continus réalisés
	Contrôle final

· Oui

· Non

	…………..…………..
	
	
	

	…………..…………..
	
	
	

	…………..…………..
	
	
	

	Commentaires :

………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………
 …….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………


3.2. Stages et visites 
	Modalités de contrôle et de validation des connaissances

	Prévues
	Réalisées

	
	

	Commentaires :

………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………………….………………………………….………



3.3. Résultats des contrôles des connaissances 
	3.3.1. Première promotion 
	Semestres

	
	S1
	S2
	S3
	S4
	S5
	S6

	Nouveaux inscrits
	
	
	
	
	
	

	Effectif ayant validé le semestre sans rattrapage
	
	
	
	
	
	

	Effectif ayant passé des contrôles de rattrapage 
	
	
	
	
	
	

	Effectif ayant validé le semestre après contrôles de rattrapage
	
	
	
	
	
	

	Effectif ayant validé des modules après réinscription dans les modules non validés
	
	
	
	
	
	

	Effectif des abandons
	
	
	
	
	
	

	Note moyenne du semestre
	
	
	
	
	
	

	Autres (préciser)
	
	
	
	
	
	


	3.3.2. Deuxième  promotion
	Semestres

	
	S1
	S2
	S3
	S4
	S5
	S6

	Nouveaux inscrits
	
	
	
	
	
	

	Effectif ayant validé le semestre sans rattrapage
	
	
	
	
	
	

	Effectif ayant passé des contrôles de rattrapage 
	
	
	
	
	
	

	Effectif ayant validé le semestre après contrôles de rattrapage
	
	
	
	
	
	

	Effectif ayant validé des modules après réinscription dans les modules non validés
	
	
	
	
	
	

	Effectif des abandons
	
	
	
	
	
	

	Note moyenne du semestre
	
	
	
	
	
	

	Autres (préciser)
	
	
	
	
	
	


	3.3.3. Troisième promotion 
	Semestres

	
	S1
	S2
	S3
	S4
	S5
	S6

	Nouveaux inscrits
	
	
	
	
	
	

	Effectif ayant validé le semestre sans rattrapage
	
	
	
	
	
	

	Effectif ayant passé des contrôles de rattrapage 
	
	
	
	
	
	

	Effectif ayant validé le semestre après contrôles de rattrapage
	
	
	
	
	
	

	Effectif ayant validé des modules après réinscription dans les modules non validés
	
	
	
	
	
	

	Effectif des abandons
	
	
	
	
	
	

	Note moyenne du semestre
	
	
	
	
	
	

	Autres (préciser)
	
	
	
	
	
	


	Commentaires sur les résultats des contrôles des connaissances :

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………
…..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..


3.4. Validation de la filière
	
	1ère promotion
	2ème promotion
	3ème promotion

	Effectif inscrits
	
	
	

	Effectif diplômés après la durée normale du diplôme 
	
	
	

	Effectifs diplômés quelques soit la durée
	
	
	

	Effectifs des abondons 
	
	
	

	Note moyenne de la promotion (/20)
	
	
	

	Commentaires :

………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..……


3.5. Jury de la filière

	Jury de la filière


	Membres 
	Fonction (coordonnateurs, intervenants, administration,…)

	
	.........................................................
	..........................................................

	Modalités de fonctionnement du jury
	

	Modalités de validation de la filière
	

	Modalités pour accorder les contrôles de rattrapage 
	

	Modalités pour accorder des dérogations pour les réinscriptions dans les modules non validés
	

	Modalités d’exclusion d’étudiants, le cas échéant
	

	Commentaires :

……..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..


Critère 4 : Adéquation des ressources humaines

4.1. Donner les noms des membres de la filière initialement prévus mais n’ayant pas effectivement contribué aux différents enseignements et à l'encadrement des étudiants. En expliquer les raisons, 

	Prévus et n’ayant pas effectivement contribué à la formation 
	Remplaçants
	Enseignements ou activités

	Nom et prénom
	Établissement
	vacataire
	Nom et Prénom
	Établissement
	assurés

	………….…….
	
	(Oui          (Non
	
	
	

	…………..…….
	
	(Oui          (Non
	
	
	

	Commentaires :
…..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..……


4.2. Autres intervenants ayant effectivement contribué à la formation mais non initialement prévus dans la demande d'accréditation (le cas échéant)
	Nom et Prénom
	Établissement
	Enseignements ou activités assurés

	
	
	

	Commentaires :

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…


Critère 5 : Adéquation des ressources matérielles et logistiques
Les ressources initialement prévues ont-elles été mises à la disposition de la filière ?
( Oui, totalement       ( Oui, partiellement        ( Non

Si non ou oui partiellement, en préciser les raisons

………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..………
L’intervention des vacataires était – elle satisfaisante, sur les différents plans ? 
( Oui, totalement       ( Oui, partiellement        ( Non

Si non ou oui partiellement, en préciser les raisons 
………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..………
Critère 6 : Partenariat 

Dans la demande d'accréditation, un certain nombre de partenaires individuel et institutionnel (nationaux et internationaux) universitaires, des secteurs socio-économiques et culturels ont été annoncés. Il s’agit dans ce paragraphe de préciser quels sont les partenaires ayant effectivement participé à la formation et également les coopérations non initialement rapportées dans la demande d'accréditation, mais qui ont été développées au cours de la mise en œuvre de la formation. 

6.1. Partenariat prévu dans la demande d'accréditation
Rappeler pour chaque type de partenariat le domaine d’activité et la nature de la coopération. Préciser ensuite si ce partenariat a été ou non réalisé en insistant sur les difficultés rencontrées dans la programmation et la réalisation des activités pédagogiques et de recherche (difficultés de disponibilité des partenaires, organisation et programmation des activités, désengagement des partenaires, etc …).

	Partenariat

	Identification du
partenaire
	Nature de la
coopération
	Fonctionnement
effectif

	universitaire

	Individuel 
	
	
	( Oui    ( Non

si oui, qualité :

A,       B,       C

	Institutionnel
	
	
	( Oui    ( Non

si oui, qualité :

A,       B,       C

	Socio-économique

	Individuel 
	
	
	( Oui    ( Non

si oui, qualité :

A,       B,       C

	Institutionnel
	
	
	( Oui    ( Non

si oui, qualité :

A,       B,       C


N.B.   A : Très satisfaisant / B : Satisfaisant / C : Non satisfaisant

En cas de non satisfaction, précisez les raisons et les difficultés rencontrées.

6.2. Autres partenariats développés mais non initialement prévus dans la demande d'accréditation

Préciser l’organisme et la nature du partenariat
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..……
Critère 7 : Gestion de la filière
· Les coordonnateurs des modules sont-ils toujours les mêmes ? 

            
( Oui        ( Non

En cas de changement, donner le nom et prénom des nouveaux responsables et expliquer les raisons de ce changement.

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· Avez-vous mis en place une structure de coordination et de gestion de la filière ? Si oui, présentez cette structure en précisant en particulier par qui et comment sont exercées les diverses responsabilités de gestion (planification, organisation, coordination, évaluation, autres).

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· La filière a-t-elle développé des liens de coopération ou des interactions avec d’autres filières de l'établissement ou d'autres établissements ? Si oui, donner la liste de ces filières, des établissements dont ils dépendent et décrire la nature de cette coopération ou interactions.

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· La formation répond-elle au principe d’autofinancement ?
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..………….
· Quel est l’impact de la formation sur l’établissement (département, FI, équipements, logiciel,….) ?
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
Critère 8 : Suivi des lauréats 

Y a-t-il un dispositif de suivi des lauréats ?
( Oui    ( Non 

Si oui décrire ce dispositif : ……………………………………………………………………………………….…………………………..
Si non, préciser si des dispositions sont prévues pour suivre l’insertion des lauréats
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
	Effectif des lauréats
	1ère promotion
	2ème promotion
	3ème promotion

	Effectif inséré dans la vie active (préciser le cas échéant les secteurs d’activité concernés)
	Au bout de 12 mois
	Quelque soit la durée
	Au bout de 12 mois
	Quelque soit la durée
	Au bout de 12 mois
	Quelque soit la durée

	
	
	
	
	
	
	

	Effectif poursuivant des études (préciser la formation suivie)
	
	
	

	Autre (préciser)
	
	
	

	Sans nouvelles 
	
	
	

	Commentaires :

………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..………


III. BILAN ET PERSPECTIVES

1. Synthèse de l'évaluation

1.1. Le mode d’admission

· Les procédures de sélection adoptées ont-elles donné les résultats escomptés ? 
( Oui        ( Non

Commenter. 

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· Le niveau des candidats retenus a t-il donné satisfaction ?  


( Oui        ( Non

Commenter. 

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· L’effectif retenu est-il approprié ?  





( Oui        ( Non

Commenter.

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· Quelles sont les alternatives à envisager pour améliorer les modes d’admission et le niveau des étudiants sélectionnés ?
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..

1.2. La formation (organisation et retombée)
Indiquer globalement les % de volume horaire des modes d’enseignement retenus :
	Mode de formation
	% du volume horaire total réalisé par rapport au volume horaire prévu

	Cours et travaux dirigés 
	

	Travaux et /ou activités pratiques 
	

	Travaux de terrain ou en laboratoire 
	

	Séminaires 
	

	Stages et visites
	

	Autres
	

	Total
	


· Êtes-vous satisfait de cette organisation de la formation ? 



( Oui        ( Non 
Explications et commentaires sur les % des différents modes d’enseignement.

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· Globalement, quel est le taux de réalisation du programme de formation ?

Explications et commentaires sur les % des différents modes d’enseignement.
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· Adéquation entre volume horaire et contenu :
Pour dispenser la totalité du contenu du programme, avez-vous trouvé que le volume horaire prévu est :

( Insuffisant

( Juste suffisant

( Excessif

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· La programmation des modules entre les semestres est-elle satisfaisante ? (Pré requis pour les modules, progressivité dans la formation, organisation des enseignements,….) 

Si non, quelles modifications proposez-vous pour améliorer l’organisation pédagogique de la filière ?
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· La programmation de la formation laissait-elle à l’étudiant suffisamment de temps pour son travail personnel ? 






( Oui        ( Non

Explications, commentaires et recommandations : 

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· Les modes et modalités d’évaluation sont-ils appropriés ? Quelles suggestions faites-vous pour leur amélioration ?
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..

· Êtes-vous globalement satisfait des résultats obtenus (taux de réussite, niveau des étudiants, insertion des lauréats, abandons,…) ?  
 ( Oui     ( Non

Explications, commentaires et recommandations : 
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· Citer les retombées pédagogique, scientifiques, socio-économiques et culturelles de la formation (Mettre l’accent sur l’intérêt de la formation pour le développement 
socio-économique régional et national et pour l’emploi). Quelles dispositions suggérez-vous pour améliorer la formation et ses retombées ?
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..

· Quels sont les avantages et les inconvénients de ce système de formation comparativement à l'ancien système ?
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..

1.3. Fonctionnement

a- Ressources humaines

· L’effectif et la spécialité des intervenants dans la filière ont-ils permis d'atteindre les objectifs visés par la formation ?

Explications, commentaires et recommandations : 
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· Le personnel technique et administratif ayant participé à la mise en œuvre de la filière a-t-il été suffisant et disponible pour permettre d'atteindre les objectifs visés par la formation ? 

Explications, commentaires et recommandations : 
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
b- Documentation, ressources matérielles 
· La documentation utilisée était-elle suffisante et variée ? 
Explications, commentaires et recommandations : 
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· Les ressources matérielles et logistiques étaient-elles suffisantes pour la réalisation de la formation ? 
Explications, commentaires et recommandations : 
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· Avez-vous rencontré des difficultés de gestion et d’utilisation de ces ressources ?

Explications, commentaires et recommandations : 
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
c- Partenariat

· Avez-vous rencontré des difficultés avec les partenaires ? Comment fonctionnaient vos relations avec les partenaires identifiés dans la programmation et la réalisation des activités pédagogiques (enseignements, stages, visites) et de recherche ?
Explications et commentaires :

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
· Quelles autres mesures suggérez-vous pour dynamiser le partenariat ? 
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
d. Gestion de la filière
Avez-vous rencontré des difficultés dans la coordination des enseignements et activités de la filière ou dans sa gestion ? Quelles sont les suggestions et recommandations pour améliorer ces aspects ?
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
1.4. Évaluation globale de la formation

a-Rappel des objectifs de la formation 

Rappeler les objectifs visés lors de la demande d'accréditation.

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
b-Bilan 

Pensez-vous que les principaux objectifs ont été atteints ?   
( Oui


( Oui partiellement


( Non

Quelles sont les principales raisons de réussite et/ou contraintes liées à cette formation ?

Quelles mesures suggérez-vous pour améliorer la formation ?
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
VI-2. Perspectives

2.1. Reconduction de la formation

Souhaiteriez-vous reconduire cette formation ?



    
  ( Oui        ( Non

Commenter :

…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
Y a-t-il des Interactions avec d’autres filières de la même discipline au niveau de l’établissement ?

 ( Oui

( Non

Si oui, préciser les filières concernées et les interactions constatées 
…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..…………..
2.2. Propositions de modifications, le cas échéant
( Reconduction : Précisez à quel niveau souhaiteriez-vous apporter des modifications en vue de l'amélioration de la formation (joindre une annexe explicative et/ou modificatives pour chaque réponse) :
( La composition des membres de la filière ;
( Le mode d’admission des étudiants ;
( Le contenu des programmes ;
( Le volume horaire ;
( La nature des enseignements (cours, TD, TP, séminaires, stages,…) ;
( Les méthodes pédagogiques ;
( Le système de contrôle des connaissances ;
( Le partenariat ;
( Autres (préciser).
( Proposition d’une nouvelle demande d’accréditation qui requiert des modifications importantes, notamment un regroupement de cette filière avec d’autres filières accréditées à l’établissement et ayant des interactions (préciser les filières concernées). 
IV. Autres éléments d’appréciation 

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


V. AVIS ET VISAS

1. Avis et visa du coordonnateur pédagogique de la filière :
Reconduction :            ( Oui 

( Non

Motivation de l’avis ………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
2. Avis et visa du chef d’établissement
Reconduction :            ( Oui 

( Non

Motivation de l’avis

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
	3. Avis et visa du président de l’université


Reconduction :            ( Oui 

( Non

Motivation de l’avis

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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